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计提职业风险金制度

一、目的

为了有效防范和应对资产评估业务中的职业风险，保障公司的稳健运营和可持续

发展，特制定本制度。

二、计提范围

公司所有资产评估项目及相关业务均应计提职业风险金。

三、计提比例

按照业务收入的一定比例计提职业风险金，具体比例根据公司实际情况和行业标

准确定，暂定为[5]%。

四、计提方式

1.在每个资产评估项目完成并确认收入后，按规定比例计提职业风险金。

2.计提的职业风险金计入专门的风险金账户。

五、风险金的管理

1.风险金账户由公司财务部门进行专项管理，确保资金安全、准确记录。

2.风险金应专款专用，不得挪作他用。

3.定期对风险金账户进行审计和监督，确保计提和使用的合规性。

六、风险金的使用

1.用于弥补因职业风险导致的经济损失，如赔偿客户损失等。

2.在公司面临重大风险或特殊情况时，经公司管理层研究决定后可动用。

七、监督与检查

1.公司内部审计部门定期对职业风险金的计提和使用情况进行监督检查。

2.对于未按规定计提或违规使用职业风险金的行为，将追究相关人员的责任。

八、附则

1.本制度经公司管理层批准后生效，修订时亦同。

2.本制度的解释权归公司所有。


