
关于职业风险基金管理制度 

 

一、基金设立与筹集 

职业风险基金是专为应对职业领域可能面临的各类风险而

设立的专项资金，在保障从业人员的合法权益，维护职业秩序。

基金的设立需符合相关法律法规要求，并根据财政部关于印发

《资产评估机构职业风险基金管理办法》的通知财企[2009]26

号进行设立与筹集。 

二、基金使用范围 

职业风险基金的使用范围明确限定在以下几个方面： 

1.支付从业人员因职业风险造成的直接经济损失； 

2.提供必要的法律援助和维权支持； 

3.开展职业风险防控宣传教育； 

4.奖励在职业风险防控工作中表现突出的个人或集体。 

三、基金监管制度 

为确保职业风险基金的安全有效使用，建立严格的监管机

制； 

1.设立专门的基金管理委员会，负责基金的日常管理和运作； 

2.建立举报投诉机制，接受监督。 

四、风险控制措施 

为降低职业风险基金的风险，采取以下措施： 

1.建立风险评估体系，定期对职业风险进行识别和评估； 



2.制定应急预案，对突发职业风险事件进行快速响应； 

3.加强从业人员风险意识教育，提高风险防控能力； 

4.定期对基金运作情况进行风险评估。 

五、基金管理制度 

为确保职业风险基金的规范管理，制定以下制度： 

1.基金使用审批制度，确保资金使用合规； 

2.基金财务管理制度，规范会计核算和财务报告； 

3.基金档案管理制度，保存完整的基金运作； 

六、提取比例与标准 

职业风险基金的提取比例与标准根据行业特点和风险程度

确认，具体如下： 

1.提取比例应充分考虑企业的承受能力，同时确保基金的充足

性； 

2.提取标准应根据职业风险的实际情况和《资产评估机构职业

风险基金管理办法》进行调整，确保与风险水平相适应； 

3.建立定期评估机制，对提取比例与标准进行调整。 

七、违规行为处罚 

对违反职业风险基金管理规定的行为，将依法进行处罚： 

1.对挪用、侵占基金的行为，依法追究法律责任； 

2.对未按照规定使用基金的行为，进行通报批评并责令整改； 

3.对未履行监督职责的行为，依法追究相关人员的责任。 

八、为确保职业风险基金相关制度的时效性和适应性，进行定性




